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PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE
WINDOWS SERVER

Windows Server est un système d'exploitation de Microsoft orienté serveur. Il vous permet de centraliser des
données sur un réseau Microsoft et les partager avec les postes clients. L'Active Directory lui vous permet
de gérer les droits des groupes et des utilisateurs.

Famille IA & IT Référence F186

Nb de jours 3 jours Nb d'heures 21 heures

En présentiel Oui À distance Non

Éligible au CPF Non

Tarif :

INTER-ENTREPRISE 1800€ HT / participant INTRA-ENTREPRISE 1800€ HT (+ 600€ HT / pers.
supplémentaire)

INFORMATIONS PRATIQUES

1. Pour qui ?

Prérequis :

Connaissances de base sur l'administration de serveur.

Public :

Informaticien souhaitant gérer un parc d'ordinateur via un serveur Windows

2. Objectifs, moyens, modalités, sanction, adaptation PSH

Objectifs :

Cette formation vous permettra la prise en main de Windows Server avec l'installation et l'administration des
serveurs d'impression, d'infrastructure réseaux, serveurs Web, administration graphique et PowerShell et les
terminaux et les outils installés sur les stations de travail.

Moyens pédagogiques :

Un PC par personne, le formateur diffuse son écran sur un vidéo-projecteur ou télévision grand écran
Un groupe de maximum 5 personnes en inter-entreprise.
En distanciel : Utilisation de Zoom ou Teams avec partage d'écran, chat, audio et vidéo en temps réel.
Exposé théorique, suivi d'une mise en pratique.

Moyens pour suivre l'exécution de l'action :

● La présence du stagiaire est vérifiée par le formateur à l'aide d'une feuille de présence signée par
demi-journées

Moyens pour en apprécier les résultats :
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● A la fin de la formation, le stagiaire complète une évaluation à chaud (Permettant d'évaluer la qualité de
la prestation)

● Puis, il complète avec le formateur une évaluation des acquis (Permettant de déterminer les points
acquis, non acquis ou en cours d'acquisition)

● Quelques mois après la formation, le donneur d'ordre complète une évaluation à froid (Permettant de
s'assurer que la formation a pu être mise en pratique)

Sanction de la formation :

● A la fin de la formation le stagiaire reçoit une attestation de formation reprenant l’intitulé de la formation,
les dates et le nombre d’heures réalisées.

Délai d'accès :

En intra-entreprise : En fonction de vos disponibilités et celles de nos formateurs.
En inter-entreprise : En fonction des sessions que nous avons programmé, consultable en cliquant ici

Profil formateur :

Formateurs passionnés et expérimentés intervenant en milieu professionnel en tant que consultant.

Adaptation aux personnes en situation de handicap :

Nous nous engageons à favoriser l'accessibilité du public en situation de handicap, en fonction de leurs
besoins et/ou difficultés, en adaptant la durée de la formation, le programme et son déroulement, les
moyens pédagogiques et techniques, ainsi que les supports pédagogiques. Ces formations adaptées sont
proposées en individuel ou en collectif (pour un public à besoins similaires). Afin de trouver la meilleure
solution, nous nous appuyons sur des partenaires évoluant dans le domaine du handicap.

Personne à contacter / référent handicap :

Lambert Christophe
 03 59 25 10 15
 christophe.lambert@lc-formateur.com

3. Évaluation, avis...

Nouvelle formation : les indicateurs de satisfaction et d'évaluation seront disponibles après les premières
sessions.

4. Comment financer ma formation ?

Vous êtes salarié, travailleur non salarié (TNS), commerçant, artisan, profession libérale. Identifier les
dispositifs mobilisables (OPCO, plan de développement des compétences, autofinancement...) en cliquant
ici.

5. Programme de formation détaillé

Personnalisation : le programme peut être modifié en fonction de vos besoins et de vos objectifs, sur le
contenu, la durée, les modalités, les moyens pédagogiques et techniques.

Qu'est-ce que Windows Server ?  Jour 1

 Introduction
 Licence et différentes variations
 Les différentes grandes utilisations

Installation et configuration  Jour 1

 Configuration requise et de l'évolutivité
 Installation
 Mises à jour du schéma AD
 Processus d'installation et configuration
 Configuration basée sur les rôles

https://www.lc-formateur.com/catalogue-formations-inter-entreprise.php
https://www.lc-formateur.com/comment-financer-formation
https://www.lc-formateur.com/comment-financer-formation
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 Ajout de rôles, services de rôle et fonctionnalités
 Travaux pratiques : Installation de Windows et de quelques rôles et fonctionnalités

Hyper-V: mise à l'échelle et la migration Machines virtuelles  Jour 2

 Le rôle stratégique de la virtualisation
 Déploiement et gestion des machines virtuelles
 Configuration des paramètres d'une machine virtuelle
 Gestion Virtual Storage machine
 Configuration d'une VM pour les migrations en direct
 Optimisation virtuel des performances de la machine
 Travaux pratiques : Installation d'une VM, préparation d'un déploiement

Remote Desktop et VDI: centralisation de bureau et de gestion des applications  Jour 3

 Introduire Remote Desktop Services et VDI
 Desktop Administration et gestion à distance
 Activation VDI
 Intégration d'applications distantes et locales avec RemoteApp
 Travailler cours sur le Web: Web Access
 Affectation du serveur de licences et d'activation
 Virtual Desktop licences SCVMM
 Travaux pratiques: Accès à distance de stations locales et d'applications à distance

Formation ajoutée le 24/06/2014, mise à jour le 03/12/2020.

PROCHAINES DATES INTER-ENTREPRISE

Nous n'avons pas encore planifié de session inter-entreprise pour cette formation.
Elle est toutefois proposée en intra-entreprise.
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